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Podka.2005.51.616

UCHWALA Nr 162/XXV/05
RADY GMINY DUBIECKO

z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre  $lajacego wysoko $€ oraz szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw za wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, zas ady obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz dora znych zast epstw a tak ze wysoko $¢ i warunki wyptacania nagrod ze
specjalnego funduszu nagréd i innych sktadnikéw wynagrodz enia oraz nauczycielskiego dodatku

mieszkaniowego

(Rzeszéw, dnia 14 kwietnia 2005 r.)

Dzialajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 1996 r.
Nr 15, poz.74 z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 .art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982, r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z pézn. zm.) Rada Gminy uchwala:

regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, zasady obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
doraznych zastepstw a takze wysokos$é i warunki wyptacania nagrdd ze specjalnego funduszu nagrdd i innych sktadnikéw
wynagrodzenia oraz nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

ROZDZIAL |

Postanowienia ogoine

§ 1. llekroé w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1. ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.-Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112

z pézn. zm.),

organie prowadzgcym szkotle - rozumie sie przez to gmine,

szkole - rozumie sie przez to przedszkole lub szkotle, dla ktorej organem prowadzacym jest gmina,

4. dyrektorze lub wicedyrektorze - rozumie sie przez to dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej, o ktorej

mowa w pkt. 3,

klasie - rozumie sie przez to takze oddziat lub grupe,

6. roku szkolnym - rozumie sie przez to okres pracy szkoly od 1 wrzeénia danego roku kalendarzowego do 31 sierpnia
roku nastepnego,

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - rozumie sie przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o
ktérym mowa w art. 42 ust. 5 ustawy.

w N

o

ROZDZIAL 11

Dodatek za wystug e lat

§ 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, ktérego wysokos¢€ i zasady wyptacania okreslajg wlasciwe
przepisy ustawy.

2. Szczegolne przypadki zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat okre$la rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej i Sportu.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku, do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa do dodatku
nastgpito w ciggu miesigca lub za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegoélny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z

System Informacji Prawnej Lex (Lex dla Samorzadu Terytorialnego) 35/2013 Stan prawny programu: 09-09-2013



Ustalenie... Podka.2005.51.616 wersja: 29-04-2005

ubezpieczenia spotecznego.
5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 111

Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego majg nauczyciele, ktérzy przepracowali w szkotach na terenie gminy jeden
caly poprzedni rok szkolny.
2. Prawa do dodatku motywacyjnego nie maja:

1) nauczyciele stazysci,

2) nauczyciele posiadajacy absencje w ciggu 6 miesiecy poprzedzajgcych przyznanie dodatku diuzszg niz 2 miesigce, za
wyjatkiem nieobecnosci spowodowanej pobytem w szpitalu lub niezdolnoscig do pracy wskutek wypadku przy pracy, w
drodze do pracy lub z pracy i urlopu macierzynskiego.

3) nauczyciele, w stosunku do ktérych orzeczono kary, o ktérych mowa w art. 76 i art. 82 ustawy.

3. Dodatek przystuguje nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze co najmniej 0,5 etatu.

§ 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i wykonywaniem dodatkowych
zaje¢ lub zadan, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniodw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiggniec
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i
sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b. umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspétpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidéw
potrzebujgcych szczegdlinej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzgdzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) posiadanie co najmniej oceny dobrej,

i) poprawe i ocene prac z jezyka polskiego

3) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zaje€, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor a dla dyrektora Wéjt Gminy.

2. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly macierzystej w
uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty;, do ktorej
nauczyciel zostal przeniesiony, po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre$lony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie diuzszy niz jeden rok
szkolny.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego wydaje sie na pismie.

§ 6. 1. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szkoty stanowig 3% kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze og6tu nauczycieli danej szkoty.

2. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i dyrektoréw nie moze przekroczy¢ 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego

System Informacji Prawnej Lex (Lex dla Samorzadu Terytorialnego) 35/2013 Stan prawny programu: 09-09-2013



Ustalenie... Podka.2005.51.616 wersja: 29-04-2005

ROZDZIAL IV

Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole okreslone w statucie szkoly, przystuguje
dodatek funkcyjny,

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielem realizujgcym dodatkowe zadania.

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania z koncem miesigca, w ktérym nastgpito
odwotanie, jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresie, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska wychowawstwa klasy lub funkcji z
innych powoddw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§9. 1. Ustala sie stawke bazowag dodatku funkcyjnego dla dyrektora w wysokosci Sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktdrym mowa w art. 30 ust. 5 ustawy.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego wynosi dla stanowisk:

a) dyrektor szkoty liczgcej do 1 - 4 oddziatéw - od 10% do 20% stawki bazowej

b) dyrektor szkotla liczacej od 5 - 7 oddziatéw - od 20% do 30%

c) dyrektor szkoly liczgcej powyzej 8 oddziatow - 25% do 35%

3. Dodatek funkcyjny dyrektora ulega podwyzszeniu 0 5 - 10% stawki bazowej, o ktérej mowa w ust. 1 za dodatkowe
utrudnienia wynikajgce z prowadzenia szkoty w kilku budynkach w réznych miejscowosciach.

4. Dodatek funkcyjny wicedyrektora szkoty ustala sie na poziomie od 40 - 60% a kierownika szkoly filialnej i kierownika
Swietlicy na poziomie od 25 - 30% dodatku funkcyjnego dyrektora danej szkoty.

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny nauczyciela doradcy metodycznego ustala sie na poziomie od 15 - 30% stawki bazowej, o
ktorej mowa w 8 9 ust. 1.

2. Dodatek funkcyjny dla wychowawcy klasowego ustala sie w wysokosci 2% stawki bazowej. Wéjt Gminy moze
zwiekszy¢ srodki na wyptate dodatku do 4% w zaleznoéci od posiadanych srodkéw. Funkcje wychowawcy powierza sie na
jeden rok szkolny.

3. Dodatek funkcyjny dla wychowawcy oddziatu przedszkolnego wynosi 2% i moze by¢ zwiekszony w miare
posiadanych srodkéw do 4%.

4. Dodatek funkcyjny dla opiekuna stazu ustala sie w wysokosci 3% stawki bazowej. Dodatek przystuguje za kazda
osobe odbywajaca staz i powierzong nauczycielowi.

§ 11. 1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly okresla Wéjt Gminy zgodnie z § 9 ust.2 Regulaminu.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla pozostatych nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze lub ktérym
powierzono funkcje okresla dyrektor szkoty zgodnie z § 9 ust. 4 i § 10 Regulaminu.

3. Decyzje w sprawie przyznania dodatku funkcyjnego wydaje sie na pismie.

4. Otrzymywani e jednego dodatku funkcyjnego nie wylgcza prawa do dodatku funkcyjnego z innego tytutu.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V

Dodatek za warunki pracy

§ 12. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy oraz w warunkach szkodliwych dla
zdrowia przystugujg z tego tytutu dodatki.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.
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3. Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach caly
obowigzkowy wymiar godzin oraz gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole, realizuje w tych
warunkach obowigzujgcy go wymiar godzin.

4. Nauczycielowi realizujgcemu w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru godzin lub zatrudnionemu
w niepelnym wymiarze zajeé¢, dodatek wyptaca sie proporcjonalnie do liczby godzin przepracowanych w trudnych
warunkach.

§ 13. 1. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli:
1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), specjalnych szkotach (klasach)

oraz prowadzenie indywidualnego nauczania w tym réwniez dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,
2) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych.

2. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli szkét (klas) specjalnych w klasie
lub grupie wychowawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktérych znajduje sie co najmniej jedno dziecko z
niepetnosprawnoscia, a w przypadku gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje sie dziecko uposledzone
umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzone sg wediug
odrebnego programu obowigzujgcego w tego typu szkole specjalnej a zajecia wychowawcze - wedlug odrebnego
programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce.

3. Wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdrowia, stanowigcych podstawe przyznania dodatku
okresla rozporzadzenie wlasciwego ministra.

§ 14. 1. Wysokosc¢ dodatku za prace w warunkach, o ktérych mowa w § 13 ust. 1 i 2 wynosi:
1) za nauczanie w klasach tgczonych 15% godzinowej stawki nauczyciela.
2) za godziny nauczania indywidualnego - 15 % stawki godzinowej nauczyciela,
3) w pozostatych przypadkach - 15 % stawki godzinowej nauczyciela.
2. Wysoko$¢ dodatku z tytutu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia wynosi:
1) 5% miesiecznie przy | stopniu szkodliwosci,
2) 10% miesiecznie przy |l stopniu szkodliwosci,
3) 15% miesiecznie przy Il stopniu szkodliwosci stawki godzinowej nauczyciela.

§ 15. 1. Wysokos$c¢ dodatku dla dyrektorow ustala Wojt Gminy a dla nauczycieli dyrektor.
2. W razie zbhiegu dodatkéw, nauczycielowi przystuguje prawo do kazdego dodatku.
3. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dora znych zast epstw

§ 16. 1. Za godziny pomadwymiarowe i doraznych zastepstw przyznanych zgodnie z art. 35 ust. 1-2a nauczycielowi
przystuguje wynagrodzenie wyptacone wedtug osobistego zaszeregowania nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc minimalng stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, okreslong w rozporzadzeniu przez miesieczng liczbe godzin bedgcg wynikiem
pomnozenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb,
ze czas zajec do 0,5 pomija sie, opiekunczych co najmniej 0,5 liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzeni e za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu:

a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,

b) rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia,

¢) dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowa¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegélnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

b) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgca nie dtuzej niz tydzien,

c) wycieczkami i wyjazdami uczniéw na inne imprezy,

d) rekolekcjami,

e) konferencjami metodycznymi

traktuje sie jako godziny faktycznie przepracowane.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych
zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
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sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okre$lony w art. 42 ust. 3,7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 wymiaru (lub
1/4 gdy nauczycielowi ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy.

6. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim dniu nie moze by¢ wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyplaca sie za godziny faktycznie przepracowane i
ewidencjonowane w ksiedze zastepstw.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu organizacyjnym
szkoly ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 17. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.
ROZDZIAL VI

Inne sktadniki wynagrodzenia

§ 18. 1. Nauczyciel za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze wykonywane w dniu wolnym od pracy
otrzymuje inny dzien wolny od pracy a szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczycielowi
przystuguje wynagrodzenie w wysokos$ci ustalonej w Rozporzadzeniu MENIS wydanym na podstawie art. 30 ust. 5 Karty
Nauczyciela.

2. W przypadku pracy w Swieto przypadajace poza dwoma dniami wolnymi od pracy nauczycielowi przystuguje dzien
wolny od pracy, a szczego6lnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w
Rozporzadzeniu MENIS (art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela) ze 100% dodatkiem.

ROZDZIAL VI

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§19. 1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz nagrdod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno -
wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen, w tym:
1) 0,8% $rodkdéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,
2) 0,2% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzgcego.

2. Srodki na nagrody dla nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoly natomiast $rodki na
nagrody organu prowadzacego jako nagrody wéjta gromadzi sie w planie finansowym Urzedu Gminy.

3. Nagrody przyznaja:
1) ze $rodkdw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt.1 - dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
2) ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 - Wojt Gminy na wniosek:

a) Przewodniczacego Rady Gminy,

b) Zastepcy Wéjta Gminy,

C) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

d) pracownika Urzedu Gminy d/s oswiaty,

e) na wniosek dyrektora.

4. Z funduszu do dyspozycji Wéjta Gminy mogg by¢ przyznawane nagrody dla dyrektorow szkét oraz dla nauczycieli.

§ 20. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy. Przyznanie nagrody uzaleznione jest w
szczego6lnosci od:
1) posiadania co najmniej oceny dobrej,
2) otrzymywania w danym roku szkolnym Ilub roku szkolnym poprzedzajagcym przyznanie nagrody dodatku
motywacyjnego przez co najmniej szes¢ miesiecy,
3) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dydaktyczno - wychowawczej lub opiekunczej.
2. Nagroda wojta przyznawana jest za:
a) szczegolne osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej,
b) wdrazanie innowacji pedagogicznych,
c¢) dbato$¢ o mienie szkoly, polepszanie bazy dydaktycznej,
d) zaangazowanie w remonty i inwestycje,
e) zdobywanie dodatkowych srodkéw finansowych dla szkoty,
f) prawidlowe realizowanie planu finansowego szkoty,
g) dobrg wspélprace z radg pedagogiczng, rodzicami oraz srodowiskami lokalnymi,
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h) inne osiggniecia promujgce szkote.

3. Dyrektor szkoty przyznaje nagrody dla nauczycieli a takze wnioskuje o nagrody wéjta w szczegélnosci za:
a) osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

b) opracowanie i wdrazanie indywidualnych programéw i form nauczania,

¢) wyniki uczniéw biorgcych udziat w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych,

d) udziat w réznych formach doskonalenia i doksztatcania,

e) osiggniecia w pracy pozalekcyjnej oraz opieke nad organizacjami uczniowskimi,

f) inne osiggniecia w pracy wychowawczej i dydaktycznej, ktére wptywajg na dobre imie szkoly.

§ 21. 1. Wysokos¢ nagrody wojta stanowi od 150% - 200% Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym
mowa w art. 50 ust. 5 ustawy.

2. Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie moze byé nizsza niz 50% i wyzsza niz 150% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty.

3. Nauczyciel typowany do nagrody dyrektora lub organu prowadzgcego powinien posiada¢ co najmniej dwuletni staz
pracy w szkotach.

4. Nagrody, o ktérych mowa w § 20 przyznaje sie z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach
nagrody mogg byé¢ przyznane w innym terminie.

5. Nauczyciel i dyrektor, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje pismo (dyplom) o jej przyznaniu wraz z
uzasadnieniem a odpis pisma umieszcza sie w aktach osobowych.

6. Nauczyciel owi i dyrektorowi moze by¢ przyznana wiecej niz jedna nagroda w ciggu roku szkolnego.

ROZDZIAL 1X

Dodatek mieszkaniowy

§ 22. 1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w szkolach na terenie wiejskim
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od liczby czlonkdéw rodziny i wynosi
miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 30 zt.

2) przy dwoch osobach w rodzinie 40 zi,

3) przy trzech osobach w rodzinie 50 zi,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie 60 zi.

3. Do o0s6b, o ktérych mowa w ust. 1 zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych: wspétmatzonka
oraz dzieci a takze rodzicow pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedgcemu takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okre$lonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im
wyptacat ten dodatek.

5. Dodatek przystuguje niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez nauczyciela lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zlozyt wniosek o jego przyznanie.

§ 23. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej. W wypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta.

§ 24. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku, o ktérym mowa w § 22 ust. 4 na wspdiny
whniosek nauczycieli.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty a dyrektorowi Wéjt Gminy.
3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL X

Postanowienia ko ncowe
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§ 25. Regulamin zostat zaopiniowany przez Komisje Os$wiaty, Kultury i Spraw Socjalnych Rady Gminy Dubiecko w
dniu 15.02.2005 r. oraz uzgodniony z Zarzadem Oddziatu ZNP w dniu 16.02.2005 r.

§ 26. Wykonanie uchwaly powierza sie W6jtowi.

§ 27. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podkarpackiego.
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