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UCHWALA NR 35/VI1/2015

RADY GMINY DUBIECKO
z dnia 30 kwietnia 2015 .

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, zasady
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastepstw a takze podzial
i wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 .
poz. 594 z pézn. zm.) art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U.z 2014 r. poz. 191 z p6zn. zm.) oraz przepisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy ( tekst jednolity: Dz. U. z 2014r poz.416 z p6zn. zm)
oraz Rada Gminy uchwala co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania dla nauczycieli iinnych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych na podstawie Karty Nauczyciela w samorzadowych placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Gming Dubiecko okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania i wyplacania
nauczycielom dodatkow za wystuge lat motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, zasady obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastepstw a takze wysokos$¢ 1 warunki wyptacania
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod, zwany dalej Regulaminem.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U.z 2014 r., poz. 191 z pézn. zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogodlnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia w dniu
wolnym od pracy ( tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.),

3) organie prowadzgcym szkote — rozumie si¢ przez to Gming Dubiecko

4) szkole — rozumie si¢ przez to przedszkole, oddzial obowigzkowego przygotowania przedszkolnego, szkote
podstawowa, zespot szkot lub gimnazjum, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Dubiecko

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej,
0 ktorej mowa w pkt 4,
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6) nauczycielu — rozumie si¢ przez to roéwniez wychowawce iinnego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 4,

7) klasie — rozumie si¢ przez to rowniez oddziat utworzony w kazdej z jednostek wymienionych w pkt 4,

8) grupie — rozumie si¢ przez to grupe¢ ucznidw, ktéora powstala w wyniku podziatu klasy na grupy na
zajeciach okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania oraz zgodnie z tymi przepisami,

9) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 5 ustawy,

10) roku szkolnym — rozumie si¢ przez to okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku kalendarzowego
do 31 sierpnia roku nastepnego.

11) godzinie zaje¢ — nalezy przez to rozumieé¢ godzing zajg¢ dydaktycznych (45 min.), godzing zajgé
wychowawczych i opiekunczych (60 min.)

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Wysoko$¢ dodatku za wystuge lat okre$la art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Szczegblowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstawa ustalenia
dodatku za wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki, nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§4.1. W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne wynoszacy 5%
planowanych $rodkow na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli i 10% wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora lub nauczyciela petnigcego obowiazki dyrektora.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 3% i nie moze przekroczy¢ 10% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5. 1. Nauczycielowi w zalezno$ci od osigganych wynikoéw w pracy przystuguje dodatek motywacyjny.
2. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.

3. Nauczycielowi wyrdzniajagcemu si¢ osiggnigciami w pracy, jakoscia S$wiadczonej pracy lub szczegdlnym
zaangazowaniem w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 — Karty Nauczyciela,
moze by¢ przyznany, po przepracowaniu co najmniej 6 miesiecy w Szkole, dodatek motywacyjny,
W szczegolnosci za:

1) jakos$¢ pracy dydaktycznej i pedagogicznej oceniana poprzez nastepujace kryteria:
a) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniéw,

b) sukcesy uczniow odnoszone w konkursach, zawodach, olimpiadach na szczeblu migdzyszkolnym,
miedzygminnym, powiatowym, wojewodzkim i centralnym,

c) opracowanie i wdrazanie programéw autorskich, innowacji pedagogicznych oraz samodzielne
opracowanie pomocy dydaktycznych,

d) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wiasng edukacje¢, planowanie wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,
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e) wysoki poziom wynikow uzyskiwanych przez ucznidow na egzaminach i sprawdzianach wewnetrznych
i zewnetrznych,

f) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki z uwzglednieniem
ich potrzeb wtym za pracg z uczniem z orzeczeniem 0 niepetnosprawno$ci w szczegolnosci w stalej
wspoOtpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna,

g) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

h) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspolpracy
Z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

2) zaangazowanie w realizacje dodatkowych czynnosci:
a) opieka nad organizacjami szkolnymi i mtodziezowymi dziatajagcymi w szkole,
b) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
C) organizacja wycieczek rajdéw, wyjazdow do kina, teatru itp.

d) udzial worganizacji imprez, konkurséw, przegladow, festynéw o charakterze gminnym
i ponadgminnym,

e) wspolpraca z organizacjami i instytucjami dziatajacymi w zakresie kultury,

f) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom poprzez prowadzenie zaj¢é, spotkan
zuczniami zrodzin patologicznych, wlaczenie si¢ w realizacj¢ zadan wynikajacych z programu
antyalkoholowego, programow profilaktycznych i programu wychowawczego,

g) kierowanie zespotami samoksztalceniowymi, prowadzenie szkolen nauczycieli, lekcji otwartych,
h) pomoc w pozyskiwaniu srodkéw finansowych na rzecz szkoty,

i) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajgcych udzial irole szkoty
w $rodowisku lokalnym.

J) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole
K) promocja szkoty na zewnatrz

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje po spelieniu kryteriow o ktorych mowa w § 5 pkt 3
W wysokosci:

- 3% - wynagrodzenia zasadniczego po spetnieniu 5 kryteriow

- 4% - wynagrodzenia zasadniczego po spetnieniu 7 kryteriow

- 5% - wynagrodzenia zasadniczego po spetnieniu 9 kryteriow

- 6% - wynagrodzenia zasadniczego po spetieniu 11 kryteriow

- 7% - wynagrodzenia zasadniczego po spetnieniu 13 kryteriow

- 8% - wynagrodzenia zasadniczego po spetieniu 15 kryteriow

- 9% - wynagrodzenia zasadniczego po spetnieniu 17 kryteriow

- 10% - wynagrodzenia zasadniczego po spetnieniu 19 kryteriow

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty a dla dyrektora wojt gminy.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku wydaje si¢ na pismie.
4. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Dodatek motywacyjny przystuguje w pelnej wysokosci w trakcie catego okresu na jaki zostal przyznany.
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Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 7. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie badZ pelnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego
okresla § 5 rozporzadzenia.

§ 8. 1. Ustala si¢ wysoko$¢ stawki dodatku funkcyjnego liczonej procentowo od $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty o ktorym mowa w ustawie wynoszacej dla:

a) dyrektora:
- do 4 oddziatéw - od 10 - 30%,
- powyzej 4 oddziatow - od 20 - 40%,
b) wicedyrektora od 40 - 60%, kierownika swietlicy od 25 - 30% dodatku funkcyjnego dyrektora danej szkoty,
¢) wychowawcy klasy - 3%
d) opiekuna stazu - 3%.

2. Dodatek funkcyjny przystluguje takze nauczycielowi, ktoremu powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uptywie
jednomiesiecznego okresu pelnienia tych obowiazkow i wygasa z pierwszym dniem miesigca nastepujacego
po zaprzestaniu petnienia obowigzkow.

3.Prawo do dodatku, z zastrzezeniem ust.2, powstaje poczawszy od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji uprawniajacej do jego
pobierania, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje¢ na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji z koncem
miesigca, w ktoérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

§ 9. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala wojt gminy, a dla wicedyrektora
lub nauczyciela ktoremu powierzono inne stanowisko kierownicze lub funkcje w szkole dyrektor szkoty.

2. Decyzje w sprawie przyznania dodatku funkcyjnego wydaje si¢ na pismie.
3. Otrzymywanie jednego dodatku funkcyjnego nie wytacza prawa do dodatku funkcyjnego z innego tytutu.
4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielowi przystuguje miesigczny dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych
lub uciazliwych warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 Karty Nauczyciela.

2. Wykaz tych warunkach okre$laja § 8 i 9 rozporzadzenia.

3. Dodatek za trudne iuciazliwe warunki pracy przystuguje za kazda godzing wykonywania pracy
w warunkach trudnych i uciazliwych

§ 11. 1. Wysokos¢ dodatku za prace w warunkach ktorych mowa w § 10 wynosi:
a) za nauczanie w klasach taczonych 15% stawki godzinowej nauczyciela,

b) za godziny nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — 15% stawki
godzinowej nauczyciela,

€) w pozostatych przypadkach — 15% stawki godzinowej nauczyciela.
2. W razie zbiegu dodatkow, nauczycielowi przystuguje prawo do kazdego dodatku.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu po faktycznym zrealizowaniu tych godzin.
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Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli w tej
godzinie ponadwymiarowej zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do tego dodatku,
przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.

2.7 zastrzezeniem ust. 3 wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposob
okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalonych na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
W tej godzinie ponadwymiarowej zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do tego dodatku,
przez miesigczng liczbe godzin przyznang temu nauczycielowi.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa wust.1i 3, uzyskuje si¢ mnozac jego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a CO najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoty ustala si¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe

6. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zast¢pstw realizowanych przez
nauczyciela z innego tygodniowego wymiaru niz dla niego ustalony przyjmuje si¢ wymiar dla nauczyciela
korzystniejszy.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptacane jest z dotu za godziny faktycznie zrealizowane

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie w dniu
wyplaty wynagrodzenia o ktorym mowa w art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 13. 1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno- wychowawcze i opiekuncze w wysokosci 1% planowanych rocznych srodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli z tym, ze:

a) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
b) 20% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Srodki na nagrody dla nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty natomiast
srodki na nagrody organu prowadzacego jako nagrody wojta gromadzi sie w planie finansowym
Urzgdu Gminy.

§ 14. 1. Wysokos¢ nagrody Wojta stanowi 150% - 200% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
0 ktérym mowa w ustawie.

2. Wysokos$¢ nagrody dyrektora stanowi 100% - 150% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
0 ktorym mowa w ustawie.

§ 15. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod reguluje odrebna
uchwata Rady Gminy Dubiecko.

Rozdzial 8.
Przepisy koncowe

§ 16. Regulamin zostal uzgodniony z Zarzgdem Oddziatu ZNP w Dubiecku w dniu 16.04.2015 r.
i Komisja Migdzyzakladowa NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikow Os$wiaty 1 Wychowania w Przemyslu
w dniu 09.04.2015 r.
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§ 17. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi.

§ 18. Traci moc uchwata Nr 162/XXIX/09 Rady Gminy Dubiecko z dnia 28 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, zasady obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastepstw a takze wysokos$¢ 1 warunki wyptacania
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod i innych sktadnikow wynagrodzenia oraz nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

§ 19. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego z moca obowiazujaca od 01 wrzesnia 2015 r.

Przewodniczacy Rady
Gminy

Ryszard Fik
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art.30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r — Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. z 2014r
poz. 191 z p6zn. zm.) organ prowadzacy szkoly bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywang struktur¢ zatrudnienia okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
w drodze regulaminu:

1. wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczeg6towe warunki przyznawania tych dodatkow,

2. szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3. podziat i wysokos$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,

- wtaki sposéb aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli skladajace sie¢ z w/w skladnikow odpowiadaly
na obszarze dzialania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej Srednim wynagrodzeniom
nauczycieli, 0 ktérych mowa w art.30 ust.3 KN.

Do chwili obecnej obowigzywata Uchwata Nr 162/XXIX/2009 Rady Gminy Dubiecko z dnia 28 kwietnia
2009r w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, zasady obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastepstw a takze wysokos$¢ i warunki wyptacania
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod i innych sktadnikéw wynagrodzenia oraz nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Podkarpackiego Nr 38 poz. 1059).

W zwiazku z wprowadzeniem uchwaly zwickszono funduszu na dodatki motywacyjne z 3% do 5%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli. Zwigkszenie $rodkéw na dodatku
motywacyjne wplynie na zmniejszenie dodatku wyrownawczego dla nauczycieli w zwiazku z nieosiggni¢ciem
srednich wynagrodzen. Od daty uchwalenia regulaminu minglo juz kilka lat, dlatego konieczne jest
uwzglednienie aktualnego orzecznictwa sgdowo- administracyjnego. Z regulaminu wytaczono rozdziat dodatku
mieszkaniowego dla ktérego zostata opracowana odrgbna uchwala .

Procedura uzgodnien ze zwiazkami zawodowymi ,,regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow” zostala dokonana. Do nizej wymienionych zwigzkow
zawodowych zostaly wystane projekty uchwat celem uzgodnienia.

1. Komisji Migdzyzaktadowej NSZZ “Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Przemyslu
pismo z dnia 09.04.2015r znak: KM 97/2015 r., z ktérego wynika cyt: ,,Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ,,
Solidarno$¢”  Pracownikow  O$wiaty i Wychowania w Przemy$lu nie wnosi uwag do  tresci
zatgczonych uchwat”

2. Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Zarzagd Oddzialu ZNP w Dubiecku- wdniu 14.04.2015r
nie wypracowano zadnego stanowiska(protokot z dnia 14.04.2015r) oraz pismo z dnia 16.04.2015r —w zwigzku
z ktorym naniesiono zmiany w regulaminie (uwzgledniono propozycje zwiazku).

Przewodniczacy Rady Gminy

Ryszard Fik
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