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Poz. 6684

OBWIESZCZENIE
WOJEWODY PODKARPACKIEGO

z dnia 18 grudnia 2019 r.
o sprostowaniu bledow

Na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1461) obwieszcza sig, ze:

I. w uchwale nr X/81/2019 Rady Miejskiej w Sieniawie z dnia 29 pazdziernika 2019 r. w sprawie: okreslenia
wysokosci stawek podatku od nieruchomos$ci (Dz. Urz. Wojewoddztwa Podkarpackiego z dnia 5 listopada
2019r. poz.5134) po stowach: ,juchwala, co nastgpuje:” zamiast ustgpu 1 powinien byC paragraf
1 ust. 1 oznaczony w nastgpujacy sposob: ,,§ 1. 1.”;

I1. w uchwale Rady Gminy Dubiecko z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie wyboru metody ustalenia optaty za
gospodarowanie odpadami komunalnymi oraz ustalenia wysokosci tej optaty (Dz. Urz. Wojewodztwa
Podkarpackiego z dnia 29 listopada 2019 r. poz. 5812) prawidtowy numer uchwaly zamiast brzmienia:
,»nr 85/XVIII/2019” powinien mie¢ brzmienie: ,,93/XVII1/2019”;

I11. w uchwale nr X1V/450/19 Rady Miasta Krosna w sprawie wprowadzenia zwolnienia w czgsci z optaty za
gospodarowanie odpadami  komunalnymi  wtascicieli nieruchomos$ci zabudowanych budynkami
mieszkalnymi  jednorodzinnymi  kompostujagcych  bioodpady  stanowigce odpady  komunalne
w kompostowniku przydomowym (Dz. Urz. Wojewodztwa Podkarpackiego zdnia 3 grudnia 2019r.
poz. 5863) w tytule uchwaty zamiast: ,,z dnia 29 grudnia 2019r.” powinno by¢: ,,z dnia 29 listopada
2019 r.”;

IVV. w uchwale nr X1V/452/19 Rady Miasta Krosna z dnia 20 listopada 2019 r. zmieniajaca uchwale w sprawie
okreslenia wzoru deklaracji o wysokos$ci optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi sktadanej przez
wiascicieli nieruchomosci, na ktorych zamieszkuja mieszkancy (Dz. Urz. Wojewddztwa Podkarpackiego
z dnia 3 grudnia 2019 r. poz. 5865) w tytule uchwaly zamiast: ,,z dnia 20 listopada 2019 r.” powinno by¢:
,,z dnia 29 listopada 2019 r.”;

V.w uchwale nr X/50/2019 Rady Miejskiej w Pruchniku z dnia 8 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego
funduszu na nagrody za osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Pruchnik (Dz. Urz. Wojewddztwa
Podkarpackiego z dnia 29 listopada 2019 r. poz. 5782) wiasciwy zatacznik do powyzszej uchwaty stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszego obwieszczenia.
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Uzasadnienie

Sprostowanie zostalo dokonane na wniosek. W wyniku sprostowania w drodze niniejszego obwieszczenia
przywrocono prawidtowa tres¢ poszczegodlnych aktow prawnych odpowiadajaca rzeczywistej tresci aktow
podjetych przez poszczegolne organy uprawnione do ich wydania.

wz. WOJEWODY
PODKARPACKIEGO
WICEWOJEWODA

Lucyna Podhalicz
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Zalacenik nr 1 do obwieszczenia Wojewody
Podkarpackiego 2 dnia 1% grudnia 20109 r
stanowigcy  zalaczmik  do wchwaly  or
X/30/2019 Rady Miejskiej w Pruchniku z dnia
¥ liswpada 2019 r. w sprawie usilenia
Regulaminu  okreslajacego wysokost oz
sECEeghlowe warunki PrEYERawania
nauczycielom  dodatkdw do wynagrodzenia
zasadniczego, szezegdlowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny  doradoych
zastgpstw, wysokosé i warunki wyplacania
nagrad ze specjalnego funduszu na nagrody za

osiggniecia dydakiy czno-wy chowawcze
nauczycieli  zatrudmiomych w  szkolach i
placdwkach, dla Kidrych organem

prowadzacym jest Gmina Pruchnik

Regulamin

okreslajacy wysokosc oraz szczegolow e warunki przyznawania nauczycielom dodatkdw

do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyplacania

§1.

nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody za osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze

nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest

Gmina Pruchnik.

Rozdzial 1.

Postanowienia wstgpne

Niniejszy regulamin stosuje sig do nauczyciell zatrudnionych w szkolach 1 placéwkach

prowadzonych przez Gming Pruchnik.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

3)
6)

Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (t.).: Dz, U.z 2018 r., poz. 967 z pozn. zm. ),

rozporzgdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dnmu wolnym od pracy (tj.: Dz. U. z2014r.,
poz. 416 z pozn. zm.);

szkole - nalezy preez to rozumie¢  jednostki organizacyjne wymienione
woart, | ust. 1 pkt 1 ustawy =zdnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (tj.: Dz U.
22018 r., poz 967 z poim. zm.), dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Pruchnik;
dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktorej mowa w § | regulaminu;

uczniu - nalezy przez to rozumiec takze wychowanka,

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organmizacyjnych, o ktorych mowa w § 1 ust. 1
regulaminu;
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7) obowigzkowym wymiarze zaje¢ lub pensum dydaktycemmym - nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorych mowa wart. 42 ust. 3 1 ust, 5S¢ Karty
Mauczyciela lub tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin ustalony przez organ prowadzacy na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1, 21 3 Karty Nauczyciela.

§ 3. Regulamin okresla w szczegolnosci:

. Wysokosc stawek dodathow: motywacyjnego, funkcyjnego, w tyim z tytulu sprawowania funkcji
kierownicze), wychowawcy klasy lub oddzialu i opiekuna stazu, za wysluge lat, za warunki pracy
oraz szczegolowe warunki ich przyznawania.

2. Szczegolowy sposob obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

3. Wysokosc 1 terminy wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrad.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie przez
nauczyciela szczegolnych osiagniec, zaangazowanie lub szczegolnie efektywne wypemmianie zadan lub
zaje¢ dodatkowych tj. spelnianie warunkow okreslonych w § 6 rozporzadzenia, a w szczegolnosci:

1} wprowadzanie nowych tresci programowych, nowatorskich Iub innowacyjnych rozwiazan
programowych, organizacyjnych lub metodycenych, a takze korelacji tresci programowych
z innymi przedmiotami, prowadzenie lekcji otwartych, kolezenskich, przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, majacych na
celu podnoszenie jakosci pracy szkoly.

2) udokumentowane uzyskiwanie przez uczniow, szczegolnych osiagnige dydaktyczo —
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
I sprawdziandw  albo sukcesami w  konkursach, turniejach, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych oraz przedsigwzigciach artystycznych a takie w innych obszarach dziatan,
zwiagzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

3) uzyskiwanie i1dokumentowanie osiggnie¢ wychowawczo — opiekunczych, w  zakresie
ksztaltowania postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacje. planowania wlasnej przyszlosei,
pracy nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spolecznych,

4) umigjetne rozwiazywanie problemdw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami
oraz wlasciwymi instytucjami,

5) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne 1 efektywne dzatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegolne] opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w state] wspolpracy
z instytucjami swiadczacymi pomoc socjalng,

6) prowadzenie skutecznych dzialan majacych na celu przeciwdzialanie agresji, patologiom
1 uzaleznieniom,

7) prowadzenie ikoordynowanie prac samorzgdu uczniowskiego lub  innych organizacji
uczniowskich dzialajacyeh w szkole, organizowanie wycieczek szkolnych, zielonych lub bialych
szkol, organizowanie imprez 1 uroczystosci szkolnych z wykorzystaniem kreatywnych rozwiazan,
organizowanie konkursow przedmiotowych wiedzy, festiwali muzyki, przegladow piosenek,
konkursow recytatorskich, plastycznych 1 artystyeznych w sposdb przyczyniajacy sie do promocji
szkoly w srodowisku,

8) prezentowanie dokonan swoje] szkoly na zewnatrz, realizacja zadan 1 podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajacych udzial 1 role szkoly w srodowisku lokalnym,
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9) wdrazanie 1 realizowanie z uczniami dodatkowych programow profilaktycznych, prozdrowotnych,
inicjowanie 1 podejmowanie dzialan podnoszacych standardy higieny 1 bezpieczenstwa w
placowce,

10y aktywny udzial w realizowaniu innych =zadan statutowych szkoly, wtym w szczegdlnosci
efektywna praca w zespolach nauczycielskich, w komisjach egzaminacyjnych, wykonywanie
dodatkowych czynnosci zlecanych doraznie przez dyrektora,

11} organizowanie imprez, preyczyniajacych sie¢ do promocji szkoly 1 gminy w regionie,

12) efektywna wspolpraca z instytucjami pozaszkolnymi, pozyskiwanie pozabudzetowych srodkow
finansowych,

13) systematyczne i efektywne przygotowanie do praydzielonych obowigzkow, wzorowe prowadzenie
dokumentacji szkolnej ipedagogicznej, skuteczne dzialanie zapewniajace ciggly rozwdj
i doskonalenie jakosci pracy szkoly, przestrzeganie dyscypliny pracy, terminowos¢ realizacji
zadan i zarzadzen, rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen shuzbowych,

14) efektywne realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacyvch z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokoscl nie nizszej nikz 3,75 % i nie wyizszej niz 20 %
wyplacanego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny jest przyznawany po spelnieniun warunkow okreslonych w ust. 1, a jego
wysokos¢ wynosi odpowiednio:

Spelnione warunki Wysokos¢ dodatku motywacyjnego
Spemianie co najmniej 11 warunkow Maksymalnie do 20 % wynagrodzenia
wyszczegolnionych w § 4 ust. 1 zasadniczego nauczyciela

Spelnianie co najmniej & warunkdw Maksymalnie do 12 % wynagrodzenia
wyszczegolnionych w § 4 ust. | zasadniczego nauczyciela

Spelnianie co najmniej] 5 warunkow Maksymalnie do 6 % wynagrodzenia
wyszczegolnionych w § 4 ust. 1 zasadniczego nauczyciela

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesigce 1 nie dluzszy niz
8 miesigcy.

Rozdzal 3.
Dodatek funkeyjny

§ 5. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1} dyrektorowi szkoly liczacej:
a) do 5 oddzialow - w wysokosci od 400 zI do 800 zI,
b) odé6 do 12 oddziatow - w wysokosci od 800 zl do 1 000 zI,
c) 131 wigce] oddzialow - w wysokosct od 1000 2 do 1 700 =,

2) wicedyrektorowi szkoly liczace):
a) od 12 do 16 do oddzialow - w wysokosci od 400 2 do 600 zI,
b} 17 oddziatow 1 wigcej - w wysokosci od 500 zI do 800 .

2. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora 1 wicedyrektora, przyznaje sie dodatek
funkcyjny w wysokosci uzaleznione) od wielkosci szkoly, je] warunkow organizacyjnych, liczby
uczniow 1 oddzial dw.
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3. Nauczycielom realizujacyim dodatkowe zadania oraz zajecia przyznaje sie dodatek funkcyjny, z tym
ze nauczyclelowl ktdoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy:
a) zaklase liczaca do 12 ucmniow - w wysokosci 300 = ;
b} =zaklase liczaca od 13 do 20 uczniow - w wysokosci 320 zl;
c) zaklase liczaca 21 1 wigce] uczniow - w wysokosci 330 zl;
2) funkcje opickuna oddzialu przedszkolnego - w wysokosci 300 zl;
3) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 50 zt miesiecznie za jednego stazyste.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego wykonujacym prace w trudnych
warunkach okreslonych w § 8 rozporzadzenia, przyznaje si¢ dodatek za warunki pracy, za kazda
godzing dydaktyczna zrealizowana w tych warunkach, w nastepujace] wysokosci:

1} zaprowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych - 100 %%;

2) zaprowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
- 5%

3) za prowadzenie zajeé rewalidacyjno - wychowawczych z dziec¢mi 1 mlodzieza uposledzona
umystowo w stopniu glebokim - 10 %:

stawki godzinowej otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielom pracujacym w warunkach trudnych, okreslonych wymienionych w § 8 pkt 4-16
rozporzadzenia, z dziecmi 1 mlodzieza o ktorej] mowa w § 9 pkt | rozporzadzenia przyznaje sig
dodatek za prace w warunkach ucigzliwych w wysokosci 10 % stawki godzinowej otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego, za kazda godzing dydaktyczna zrealizowana w tych
warunkach.

Rozdzal 5.
Dodatek za wysluge lat

§ 7. 1 Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci | na zasadach okreslonych
woart. 33 ust.] Karty Nauczyciela oraz w § 7 rozporzadzenia.

2. Warunkiem przyznania dodatku za wyshuge lat przez dyrektora szkoly jest przedlozenie przez
nauczyciela swiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych okresy zatrudnienia
uprawniajace do dodatku, zgodnie z przepisanu § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastgpstw

§ 8. |. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowsa 1 godzine doraznego zastepstwa oblicza sig
dzielac przyznana nauczycielowl stawke wynagrodzenia zasadniczego, (lacznie =z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa
sig w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigcmna liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajec nauczyciela.
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2. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajed, o ktorym mowa wust. | ustala sig
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zajec nauczyciela okreslony w art. 42, ust.3 lub okreslony
na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 113 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin,
w ten sposob, #e czas zajec¢ do 0.5 godziny pomija sie, a co najmniej 0.5 godziny liczy sie za pelna
godzing.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa realizowana w innym wymiarze czasu
pracy niz wymiar obowigzkowy ustalony dla nauczyciela, oblicza sig¢ dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub uciazliwych ), przez miesigczna liczbe
godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, wynikajaca z pomnozenia obowiazkowego
wymiaru zaje¢ z ktorego realizowane jest dorazne zastgpstwo okreslonego w Tabeli w art. 42 ust, 3
KN lub w uchwale rady podjetej na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 KN, przez 4.16 z zaokragleniem do
pelnych godzin, w ten sposob, #e czas zajed do 0.5 pomija sig, a co najmnie) 0.5 godziny liczy sie za
pelna godzing.

Rozdzal 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrad
§ 9. | Ustala sie nagrody dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod:

1} mnagroda organu prowadzacego w wysokosci od 1 400 =@ do 2 500 =;
2) mnagroda dyrektora w wysokosci od 400 z1 do 1 100 zL

2. Tryb ikryteria przyznawania nagrod nauczycieli, o ktoryech mowa w § 9 ust. | zgodnie
z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje odrebny regulamin.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod wyplaca sie niezwlocznie po je) przyznaniu, jednak
nie pozniej niz do konca miesiaca, w ktorym nagroda zostala przyznana.
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Uzasadnienie

Podstawe prawna podjgcia niniejsze] uchwaly stanowi art. 30 ust. 6 pkt 3 1 ust. 6a oraz art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz U. z2018 r. poz. 967 z pozn. zm.).

Do kompetencji Rady Miejskiej w Pruchniku nalezy okreslenie dla nauczycieli poszezegdlnych
stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu wysokosei stawek dodatkéw za wysluge lat,
motywacyjnego, funkecyjnego, wtym =ztytulu sprawowania funkcji wychowawcey klasy, oraz za
warunki pracy, szczegolowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe | godziny doraznych zastgpstw oraz wysokosé 1 terminy wyplacania nagrod w taki
sposob, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli, odpowiadaly na obszarze dziatania danej jednostki
samorzadu terytorialnego co najmnie] srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych mowa art.30
w ust. 3 Karty Nauczyciela.

Ustawa z dnia 13 czerweca 2019 r .0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw (DzU =z 2019r. poz.1287) wart.] pkt 12 wprowadza =zapis, iz od | wrzesnia 2019r.
nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawey klasy, przysluguje dodatek
funkcyjny w minimalnej wysokosci 300,00 zl. Jednoczesnie w rozporzadzeniu w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia nauczycieli, ogolnych warunkéow przymmawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz.U. z 2014r,
poz.dlH zpodin., zm) wprowadzono zapis, 1z dodatek za wychowawstwo wyplaca sie rowniez
nauczycielowi opiekujacemu sig oddziatem przedszkolnym, z tyin ze wysokosc tego dodatku okresla
organ prowadzacy w regulaminie wynagradzania.

W obowiazujacym obecnie regulaminie wynagradzania nauczycieli w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Pruchnik wysokos¢ dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy,
zalezata od liczebnosci klasy 1 wynosita w szkolach podstawowych od 1,83 % do 2.89% kwoty
bazowe) (1. od 55,72zt do 8R,00 zl miesigcznie) W niniejsze] uchwale wartos¢ przedmiotowego
dodatku zostala okreslona kwotowo (w zl), pozostawiono natomiast zapis warunkujacy jego wysokosc
od liczebnosci klasy (tj. kwota od 300,00 zt do 330,00 zt). Dla nauczyciela, ktoremu powierzono
opieke nad oddzialem przedszkolnym wysokos¢ dodatku za wychowawstwo wynosi 300,00 z1.

Dodatkowo dokonano aktualizacji w dotychczasowych =zapisach regulaminu, ktore wynikaja
ze zZmian przepisow oswiatowych oraz zaproponowano, aby wszystkie dodatki do wynagrodzema
nauczyciell, oprocz dodatku motywacyjnego 1 za warunki pracy, mialy wartosc¢ okreslona kwotowo.

Projekt niniejszego regulaminu uzgodniono ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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